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GIRIS

Frimpeks Kimya ve Etiket Sanayi Ticaret Anonim Sirketi (Frimpeks veya Sirket) hukuk
dizeninin getirdigi tim dizenlemelere uyum konusunda azami Olgide hassasiyet
gOstermekte, sistemlerin, yeniliklerin ve yasal yukidmliliklerin uygulanmasi noktasinda
gereken her turli alt yapi ve sistemi olusturmaktadir. Bu kapsamda faaliyetimizi yurutirken
kurma mdusterilerimiz, ¢calisanlarimiz ve irtibat igerisinde bulundugumuz gergek kisilerin kigisel
verilerinin korunmasi, sirketimizin en 6nem verdigi hususlardan biridir.

Frimpeks Kimya ve Etiket Sanayi Ticaret A.S. tarafindan Kisisel verilerin korunmasi ve
islenmesi politikasi ile ilgili mevzuatta yer alan dizenlemelerin uyumuna iligkin temel
prensipler belirlenmis ve uygulamaya konulmustur. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'na gore
hak olan kigisel verilerin korunmasi konusunda sirketimiz igsbu politika ile tedarikgilerimizin,
musterilerimizin, ¢alisanlarimizin, ziyaretgilerimizin, faaliyetlerimizi yurattrken irtibat icerisinde
bulundugumuz kurum cahlsanlarinin ve uglincu kisilerin kigisel verilerinin hukuka uygun
bicimde islenmesi ve korunmasina gerekli 6zeni gostermektedir. Bu kapsamda, 6698 sayil
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat geregince islenen kisisel verilerin
korunmasi icin Frimpeks tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir. Kisisel
verilerinizin islenmesi icin Frimpeks’in benimsedigi ilkeler asagida agiklanmistir.

¢ Kisiler verilerin hukuka ve durustlik kurallarina uygun olmasi,

¢ Kisiler verilerin dogru ve gerektiginde guincel olmasi,

o Kigiler verilerin belirli, agik ve mesru amaglar igin islenmesi,

¢ Kisiler verilerin islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢ili olmasi,

¢ Kisiler verilerin ilgili mevzuatta 6ngdérilen veya islendikleri amag icin gerekli olan sire
kadar muhafaza edilmesi,

¢ Kisisel veri sahiplerinin aydinlatilma ve bilgilendiriimesi,

¢ Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi igin gerekli sistemin kurulmasi,

¢ Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirlerin almasi,

¢ Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda tgtncu kisilere
aktariimasinda, ilgili mevzuata ve KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranilmasi,

«  Ogzel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gdsterilmesi.

POLITIKANIN AMACI

Bu Politikanin temel amaci, Frimpeks Kimya ve Etiket Sanayi Ticaret A.$.'nin sirdirmekte
oldugu ticari faaliyetler kapsaminda hukuka uygun bir bigimde yurutilen kigisel veri isleme
faaliyetini dizenlemek, kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen ilkeler dogrultusunda
aciklamalarda bulunmak, bu kapsamda mdusterilerimiz, ¢alisanlarimiz ve irtibat icerisinde
bulundugumuz gercek kisiler ile Uglncl Kkisilerin kigisel verilerinin islenmesi hususunda
bilgilendirilerek seffafligin saglanmasidir.

KAPSAMI

Bu Politika musterilerimiz, tedarikgilerimiz, ¢alisanlarimiz ve irtibat icerisinde bulundugumuz
gercek Kkisiler ile Gglinci kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tim kisisel verileri kapsamaktadir. Yukarida
belirtilen kategorilerde yer alan kisisel veri sahipleri gruplarina iligkin isbu politikanin uygulama
kapsami politikanin tamami olabilecegi gibi (6r. ziyaretgimiz de olan ¢alisan adaylarimiz gibi);
yalnizca bir kisim hiukiumleri de (6r. yalnizca ziyaretgilerimiz gibi) olabilecektir.

POLITIKANIN VE iLGILi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda vyurirlikte bulunan ilgili kanuni
dizenlemeler Oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yururlikte bulunan mevzuat ve Politika
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arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Sirketimiz yirurlikteki mevzuatin uygulama
alani bulacagini kabul etmektedir.

Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin Sirket uygulamalari kapsaminda
somutlastirilarak dizenlenmesinden olusturulmustur. Sirketimiz, KVK Kanunu’nda 6ngoérilen
yurdrlik surelerine uygun hareket etmek tzere gerekli sistem ve hazirliklarini yuritmektedir.
(Bkz. EK-3)

POLITIKANIN YURURLUGU VE DEGISIKLIK

Sirketimiz tarafindan diuzenlenerek 07/10/2016 tarihinde yurirlige giren Politika 01.01.2020
tarihinde guncellenmistir. Politika’nin tamaminin veya belirli maddelerinin yenilenmesi
durumunda politikanin tarihi glincellenecektir. Sirketimiz, Kisisel Verilerin korunmasi
hakkindaki uygulamalarimiz ve yasal dizenlemeler hakkinda giincel bilgiler sunmak amaciyla
Politikada degisiklikler yapma hakkini sakli tutmaktadir. Politikada yapilan degisikliklerin esasl
degisiklikler olmasi halinde Veri Sahipleri ¢esitli kanallar aracihigiyla bilgilendirilecektir. Politika,
sirketimizin internet sitesinde (https://www.frimpeks.com/tr/) yayimlanir ve kisisel veri
sahiplerinin talebi Uzerine ilgili kigilerin erisimine sunulur. Bu Politika'nin Frimpeks Kimya ve
Etiket Sanayi Ticaret A.$. genelinde uygulanmasindan tim calisanlar yetkileri dahilinde
sorumludur.

KiSISEL VERILER

Kisisel veriler, kimligi belirli ya da belirlenebilir nitelikieki gergek bir kisiye iliskin her turll
bilgidir. Kisisel veriden s6z edebilmek igin, verinin bir gercek kisiye iliskin olmasi ve bu kisinin
de belirli ya da belirlenebilir nitelikte olmasi gerekmektedir.

o Gergek kisiye iliskin olma: Kisisel veri, gercek kisiye iliskindir. Tuzel kisilere iligkin veriler
kisisel veri tanimini kapsamamaktadir. Bu nedenle, bir girketin ticari unvani ya da adresi
gibi tuzel kisilige iliskin bilgiler (bir gercek kisiyle iliskilendirilebilecekleri durumlar
haricinde) kigisel veri sayilmayacaktir.

o Kisinin belirli veya belirlenebilir olmasi: Kigisel veri, veri sahibinin dogrudan kimligini
gOsterebilecedi gibi, o kisinin kimligini dogrudan gdéstermemekle birlikte, herhangi bir
kayitla iliskilendiriimesi sonucunda kiginin belirlenmesini saglayan tim bilgileri de kapsar.

e Her turlu bilgi: Her turli bilgi ifadesi son derece genis olup, bir gergek kisinin; adi,
soyadi, dogum tarihi ve dogum yeri gibi bireyin sadece kimligini ortaya koyan bilgiler dedgil;
telefon numarasi, motorlu tasit plakasi, sosyal givenlik numarasi, pasaport numarasi,
6zgecmis, resim, gorintu ve ses kayitlari, parmak izleri, IP adresi, e-posta adresi, hobiler,
tercihler, etkilesimde bulunulan kisiler, grup Uyelikleri, aile bilgileri, saglik bilgileri gibi kisiyi
dogrudan veya dolayli olarak belirlenebilir kilan tim veriler, kisisel veri olarak kabul
edilmektedir.

Bu kapsamda Sirket blnyesinde islenen kisisel verileriniz ve veri konusu kisi gruplar
asagida belirtilmigtir.

KIMLIK KATEGORISI

ISLENEN VERILER

VERI KONUSU KiSi GRUBU

Kimlik

Ad-Soyad,

Anne - Baba Adi,

Anne Kizlik Soyadi,

Dogum Tarihi,

Dogum Yeri,

Medeni Hali,

Nifus Clizdani Seri Sira No,
T.C. Kimlik No vb.

Calisan Adayi

Calisan Potansiyel

Uriin veya Hizmet Alicisi
Stajyer

Tedarikci Calisani
Tedarikgi Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kigi
Ziyaretci
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iletisim Adres No, Calisan Adayi
E-posta Adresi, Calisan Potansiyel
iletisim Adresi, Uriin veya Hizmet Alicisi
Kayith E-Posta Adresi (KEP), Stajyer
Telefon No vb. Tedarikci Calisani
Tedarikgi Yetkilisi
Uriin veya Hizmet Alan Kigi
Ziyaretci
Lokasyon Bulundugu yerin konum bilgileri | Calisan
vb..
Ozliik Bordro Bilgileri, Calisan
Disiplin Sorusturmasi, Stajyer
ise Giris Belgesi Kayitlari,
Mal Bildirimi Bilgileri,
Ozgegmis Bilgileri,
Performans Degerlendirme
Raporu vb.
Hukuki islem Adli Makamlarla Calisan Adayi
Yazismalardaki Bilgiler, Calisan
Dava Dosyasindaki Bilgiler vb. | Stajyer
Misteri islem Cagr Merkezi Kayitlari, Tedarikgi Yetkilisi Uriin veya

Fatura, Senet, Cek bilgileri,
Gise Dekontlarindaki Bilgiler,
Siparis Bilgisi,

Talep Bilgisi vb..

Hizmet Alan Kigi

Fiziksel Mekan Guvenligi

Calisan ve Ziyaretgilerin Girig
Cikis Kayit Bilgileri,
Kamera Kayitlari v.b.

Calisan Adayi

Calisan Potansiyel

Uriin veya Hizmet Alicisi
Stajyer

Tedarikci Calisani
Tedarikgi Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kigi
Ziyaretci

islem Giivenligi

IP Adresi Bilgileri,

internet Sitesi Giris ve Cikis
Bilgileri,

Sifre ve Parola Bilgileri vb.

Calisan

Potansiyel Uriin veya Hizmet
Alicisi

Stajyer

Tedarikci Calisani

Tedarikgi Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kigi
Ziyaretci

Risk Yonetimi Ticari, Calisan
Teknik, idari Risklerin Stajyer
Yénetilmesi igin islenen Bilgiler | Uriin veya Hizmet Alan Kisi
vb. Ziyaretci

Finans Bilanco Bilgileri, Hissedar/Ortak

Finansal Performans Bilgileri,
Kredi ve Risk Bilgileri,
Malvarhg: Bilgileri vb.

Potansiyel Uriin veya Hizmet
Alicisi

Tedarikgi Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Mesleki Deneyim

Diploma Bilgileri,

Gidilen kurslar,

Meslek ici Egitim Bilgileri,
Sertifikalar,

Transkript bilgileri vb.

Calisan Aday

Calisan
Stajyer

Pazarlama

Alisveris Gegmisi Bilgileri,
Anket,

Cerez Kayitlari,

Kampanya Calismasiyla Elde

Potansiyel Uriin veya Hizmet
Alicisi
Urlin veya Hizmet Alan Kisi
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Edilen Bilgiler vb.

Gorsel ve Isitsel Kayitlar

Gorsel ve Isitsel Kayitlar vb.

Calisan Adayi

Calisan

Hissedar/Ortak

Potansiyel Uriin veya Hizmet
Alicisi

Stajyer

Tedarikci Calisani

Tedarikgi Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kigi
Ziyaretci

YUz Tanima Bilgileri vb.

Saglik Bilgileri Engellilik Durumuna Ait Bilgiler, | Calisan Adayi
Kan Grubu Bilgisi, Calisan
Kisisel Saglik Bilgileri, Stajyer
Kullanilan Cihaz ve Protez
Bilgileri vb.

Biyometrik Veri Avuc ici Bilgileri, Calisan
Parmak izi Bilgileri, Hissedar/Ortak
Retina Taramasi Bilgileri, Stajyer

7. KISISEL VERILERIN iSLENMESI

Kisisel verilerin islenmesi, kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirimesi, yeniden dizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gerceklestirilen her tirli islemi ifade eder.
Diger bir ifadeyle kisisel verilerin ilk defa elde edilmesinden baslayarak veriler Gzerinde
gerceklestirilen tim islemler veri isleme faaliyetidir. Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve
KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve
dirustlik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde glincel; belirli, acik ve mesru amaglar
glderek; amacla baglantili, sinirli ve 6lgllu bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunmaktadir. Sirketimiz kanunlarda dngérilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi
sure kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir.

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’'nun 5. maddeleri geregince, kisisel verileri, kigisel
verilerin islenmesine iliskin KVK Kanunu’nun 5. maddesindeki sartlardan bir veya birkagina
dayall olarak islemektedir. Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak Ozel
nitelikli kisisel verilerin iglenmesi bakimindan o6ngoérilen dizenlemelere uygun hareket
etmektedir. Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin
aktariimasi konusunda kanunda 6ngérilen ve KVK Kurumu tarafindan ortaya konulan
dizenlemelere uygun davranmaktadir.

KiSISEL VERILERIN iSLENMESINDE GENEL iLKELER

Sirket tarafindan, Kisisel Veriler, kanunda 6ngortlen ilkelere ve bu Politikada yer verilen usul
ve esaslara uygun olarak asagidaki ilkeler dogrultusunda islenir.

¢ Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olma

Hukuka uygunluk, veri igleme faaliyetinin, Kanuna ve ilgili diger yasal dizenlemelere
aykiri olmamasidir. Dirustluk, ilgili kisinin haberi olmadan higbir sekilde kisisel verisinin
toplanmamasi ve iglenmemesi, kigisel verilerin ilgili kisi bakimindan bir haksizliga yol
acacak sekilde kullanilmamasi, makul beklentisinin karsilanmasi ve toplanma amacinin
asllmamasidir. Hukuka ve duristlik kuralina uygun olma ilkesi, diger ilkeleri de kapsayici
bir 6zellie sahiptir. Hukuka uygunluk, genel olarak hukuk normlarina ve evrensel hukuk
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ilkelerine uygunluktur. Dirustlik kurali, kisilerin haklarini kullanirken giiven kurallarina
uygun ve makul bir kimseden beklenen sekilde davraniimasini ifade eder. Sirket, Kisisel
Verileri ilgili mevzuata ve duristlik kuralinin gereklerine uygun olarak isler ve bu sinirlar
icerisinde kullanir.

e Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma

Sirket ilgili kisinin temel haklarini ve mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi Kisisel
verilerin dogru ve guincel bir sekilde olmasini, tutulmasini saglar. Bu kapsamda Kisisel
verilerin elde edildigi kaynaklarin belirli olmasi, dogrulugunun teyit edilmesi gibi hususlari
6zenle gozetir.

o Belirli, Agik ve Mesru Amaglar igin islenme

Sirket, veri isleme amacini acik ve kesin olarak belirler ve bu amacin mesru olmasini
saglar. Amacin mesru olmasi; Sirketin isledigi verilerin, yapmis oldugu is veya sunmus
oldugu hizmetle baglantili ve bunlar icin gerekli olmasi anlamina gelmektedir.

e lIslendikleri Amagla Baglantili, Simirh ve Olgiilii Olma

Olgultilik ilkesi, veri igleme ile gerceklestirimesi istenen amac¢ arasinda makul bir
dengenin kurulmasi anlamina gelmektedir. Veri islemenin, amaci gerceklestirecek dlgtide
olmasi  demektir.  Sirket, islenen Kisisel Verilerin, belirlenen  amaglarin
gerceklestirilebilmesine elverigli olmasini saglar, amacin gerceklestiriimesiyle ilgili
olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan Kisisel Verilerin ise islenmesinden kaginir. Sonradan
ortaya gikmasi muhtemel ihtiyacglarin karsilanmasina yonelik veri islemek icin, islemeye ilk
kez baslyor gibi, Kanun'da dizenlenmis olan Kisisel Verilerin islenme sartlarini
gerceklestirir. Ayrica iglenen veriyi, sadece amacin gerceklestiriimesi icin gerekli olanla
sinirli tutar.

e llgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Edilme

Sirket tabii oldugu tim mevzuatlar geregi, verilerin saklanmasi icin éngérilen bir sire
bulunmasi halinde bu sirelere uyum gbésterir; aksi durumda Kisisel Verileri, ancak
islendikleri amag icin gerekli olan sure kadar muhafaza eder. Sirket, tarafindan bir Kisisel
Verinin daha fazla saklanmasi icin gegerli bir sebep olmamasi durumunda, s6z konusu
veri Kigisel Veri Saklama ve imha Politikasi'nda yer alan diizenlemeler gercevesinde
silinir, yok edilir yahut anonim hale getirilir.

9. KIiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Kanunun 5 inci maddesi ile kisisel verilerin islenme sartlari diizenlenmektedir. Bu diizenleme
geregince, kural olarak Kkigisel verilerin ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenmesi
yasaklanmistir. A¢ik riza Kanunda, ilgili kisinin kendisiyle ilgili veri islenmesine, 6zgirce,
konuyla ilgili yeterli bilgi sahibi olarak ve sadece o iglemle sinirli olarak onay beyani vermesi
olarak tanimlanmistir. Maddenin 2 numarali fikrasinda ise ilgili kisinin acik rizasi olmasa dahi
kisisel verilerin iglenebilecedi durumlar 6ngorulmektedir. Asagidaki sartlardan birinin varligi
halinde, Kigisel Veri Sahibi/ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin Kisisel Verilerinin islenmesi
mumkindur: Buna gore;

e Kanunlarda agikca 6ngoériilmesi halinde Sirket tarafindan kisisel veriler, veri sahibinin

aclk rizasi olmadan iglenebilecektir. Bu durumda Sirket, ilgili hukuki dizenleme
cercevesinde kisisel verileri isleyecektir.
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10.

o Fiili imkédnsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden biitiinliigiiniin korunmasi igin zorunlu olmasi halinde, Sirket tarafindan rizasini
aciklayamayacak durumda olan veya rizasina gecgerlilik taninamayacak olan veri sahibine
ait kisisel veriler, veri sahibinin veya Gglncu bir kisinin hayati veya beden butunligunu
korumak adina kisisel veri islemenin zorunlu olmasi durumunda iglenecektir.

e Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sbzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi durumunda,
veri sahibi ile Sirket arasinda kurulan veya halihazirda imzalanmis olan sézlesmenin
taraflarina ait kigisel verilerin islenmesi gerekli ise kisisel veri isleme faaliyeti
gerceklestirilecektir.

o Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi
durumunda, Sirket, yururlikteki mevzuat kapsaminda dngérilen hukuki yuktumliltklerini
yerine getirme amaciyla kigisel verileri islemektedir.

e llgili kiginin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi veri sahibi tarafindan herhangi
bir sekilde kamuoyuna aciklanmig, alenilestiriime sonucu herkesin bilgisine aciimis olan
kisisel veriler alenilestirme amaci ile sinirli olarak Sirket tarafindan veri sahiplerinin agik
rizasi olmasa da iglenebilecektir.

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi
durumunda, Sirket zorunluluk kapsaminda veri sahiplerinin agik rizasi olmaksizin veri
sahibinin kigisel verilerini igleyebilecektir.

e llgili kisinin temel hak ve ©&zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi halinde,
Sirket ile veri sahibinin menfaat dengesinin gozetiimesi sartiyla Sirket tarafindan kisisel
veriler islenebilecektir. Bu kapsamda, mesru menfaate dayanarak verilerin islenmesinde
Sirket 6ncelikle isleme faaliyeti sonucunda elde edecegi mesru menfaati belirler. Kisisel
verilerin islenmesinin veri sahibinin hak ve o6zgurlikleri Uzerindeki olasi etkisini
degerlendirir ve dengenin bozulmadigdi kanaatindeyse isleme faaliyetini gerceklestirir.

Yukarida belirtilen hallerde ilgili kiginin acik rizasi gerekmeksizin kigisel verilerin islenmesi
mumkindur. Kanunlarda agikga Ongorilen hallerde acgik riza aranmaksizin kisisel veri
islenebilecektir.

Bununla birlikte kigisel veri sahibinin acik rizasinin olmasi halinde; yukarida yer verilen veri
isleme sartlarinin var olmadigi durumlarda, genel ilkelere uygun olarak, Sirket tarafindan veri
sahibinin kigisel verileri, veri sahibinin 6zgur iradesi ile kisisel veri isleme faaliyetine iligkin
yeterli bilgi sahibi olarak, tereddiide yer birakmayacak sekilde ve sadece o islemle sinirli
olarak onay vermesi halinde iglenebilmektedir.

Sirket tarafindan, Kisisel Verilerin korunmasina iligkin ilke ve esaslara uyulmasi konusunda
gerekli hassasiyet gosteriimektedir.

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iISLENMESi SARTLARI

Sirket tarafindan Kanununun 6nci maddesinde sayilan 6zel nitelikli kisisel verilerin hukuka
uygun olarak islenmesi ve korunmasi hususunda azami hassasiyet gésteriimektedir. Ozel
nitelikli kisisel veri; Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dusuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgdi, cinsel hayati,
ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerini
kapsamaktadir.
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1.

KVK Kanunu'na uygun bir bigimde Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, KVK
Kurumu tarafindan belirlenecek olan yeterli onlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki
durumlarda iglenmektedir:

Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise veya;
Kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise;

Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda éngérilen hallerde,

Kisisel veri sahibinin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise
ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yuratilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yo6netimi
amaciyla, sir saklama yukumluligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan islenmektedir.

Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi igin alinan teknik ve idari
tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve gerekli denetimler
saglanmaktadir.

KiSISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI

Toplanan kisisel verileriniz, kisisel verilerinizi bizlere agiklamaniza konu olan ve asagida
siralanan;

Sirketin hizmetlerinden faydalanmaniz icin gerekli ¢calismalarin ilgili birimlerce yapilmasi,
Sirketin ve faaliyetlerinin tanitiimasi, Sirket tarafindan sunulan Uriin ve hizmetlerden ilgili
kisilerin faydalanmasi,

Listeleme, raporlama, dogrulama, analiz ve degerlendirmeler yapilmasi, istatistiki ve
bilimsel bilgiler Uretilmesi, Internet sitesini ve diger iletisim kanallarinin kullaniimasi,

Sozlesmelerin  kurulmasi, ifasi ve musterilerle iliskilerin yuratilmesi, yonetilmesi,
planlanmasi ve icrasi ile s6zlesme sonrasi hizmetlerin gerceklestiriimesi,

Disaridan hizmet/danismanlik vb. alimina ydnelik faaliyetlerin takibi, planlanmasi ve
icrasl,

Finans ve muhasebeye yonelik faaliyetlerin planlanmasi, takibi ve icrasi,
Yatirimci iligkilerinin yonetilmesi,

Sirket calisanlar ile ziyaretgilerin can ve mal guvenliginin korunmasi veya bu maddede
belirtilenlere iliskin kurallara uyum saglanmasi da dahil olmak Uzere; yasal
yukumlUliklerin, yargi organlarinin veya yetkili idari kuruluslarin istedigi gerekliliklerin veya
taleplerinin  yerine getiriimesinin saglamasi, Hukuken gerekli islemlerin/kayitlarin
bildirimlerin gergeklestiriimesi, yuktumliltklerin ifasi, resmi kurumlarla iletisim, yetkili
kurumlara bilgi verilmesi,

Elde ettigimiz kisisel verilerin, gerekli guvenlik ve hukuki 6nlemler alinarak amaglarin

gerceklestiriimesi icin bilgi iglem altyapilarina, bulut bilisim sistemlerine aktariimasi,
kanundan kaynaklanan yikimluliklerin yerine getirilmesi amaciyla arsivienmesi,
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Calisanlarimizin  kigisel bilgilerinin sirket i¢i ilgili departmanlar tarafindan yasal
yukumlUluklerin yerine getiriimesi amaciyla 6zlik dosyasi olusturulmasi ve sirketin mesru
menfaatinin korunmasi amaciyla sirket ici ve sirket disi glivenlik birimlerince arsivienmesi,

Musterilerimizin, tedarikgilerimizin ve Uglncl kisilerin paylasmis oldugu iletisim kanallari
Uzerinden irtibat kurulmasi, Grtin ve hizmetlerin pazarlanmasi, satin alma ve satis sonrasi
destek hizmetlerinin saglanmasi, yuratilmesi,

Sirketin politikalarinin yuritilmesi amaci dogrultusunda; operasyonlarinin yuritilmesi,
acik pozisyonlara uygun personel temini, is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve sair is
hayatini diizenleyen mevzuat ile is saghgi ve is guvenligi cercevesinde yukumliliklerin
yerine getiriimesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi,

Sirket ve yerleskelerinin ve sirketin iligki icerisinde oldugu taraflarin fiziki ve/veya
elektronik ortamlarinin guvenliginin saglanmasi, personel ¢alisma ve disiplin kurallarinin
isletiimesi amaciyla sirketin ortak kullanim ve calisma alanlarinin givenlik kamerasi ile
izlenilmesi, sirkete girig ¢ikis sisteminin uygulanmasina olanak saglayacak kigisel verilerin
temin edilmesi ve kayit altina alinmasi, sirket tarafindan tedarik edilen ara¢ ve is
makinalarinin GPS sistemiyle konumlarinin takip edilmesi,

Sirketle hukuki ve ticari iliski icinde olan Gglncu kisilerle iletisim bilgilerinin paylasiimasi, is
ortagi/musteri/tedarikgiler ile (yetkili veya calisanlar) yapilan s6zlesmelerden kaynaklanan
yukumlUluklerin ifasi, hak tesisi, haklarin korunmasi, ticari ve hukuki degerlendirme
surecleri, hukuki ve ticari risk analizleri, hukuki uyum sureci, mali islerin yuratilmesi,

Kurum, kurum faaliyetleri ve marka hakkindaki algi diizeyini artirmaya yonelik aksiyonlarin
planlanmasi ve icrasi,

Organizasyon, toplanti, davet ve etkinliklerin planlanmasi, yoénetimi ve icrasi ile
organizasyon ve etkinliklere katilan kigilerin kayitlarinin tutulmasi,

Talep ve sikayetlerin alinmasi, degerlendiriimesi ve sonuglandiriimasina yénelik talep ve
sikayet yonetimi faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi,

Sozlesme iligkisi icerisine girmeye veya soOzlesme yenilemeye yonelik operasyon,
arastirma, analiz, raporlama faaliyetlerinin gergeklestiriimesi,

Sozlesmesel iliskiden dogan yudkidmliliklerin yerine getiriimesine yoénelik islem ve
faaliyetlerin gerceklestiriimesi ve takibi,

Sirket disi egitim/ burs verme/ destek verme gibi faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi

VERI KATEGORISI ISLEME AMACI

Kimlik

* Acil Durum Yoénetimi Sireglerinin Yarattlmesi, ¢
Bilgi Guvenligi Sureclerinin Yurutulmesi,

« Caligan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Suireglerinin YUuratilmesi,

» Calisan Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin

Y urutilmesi,

» Caliganlar igin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl
Yukumliliklerin Yerine Getirilmesi,

« Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri
Sureclerinin Yuratidlmesi,

* Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUurutilmesi,

+ Egitim Faaliyetlerinin Yurdtulmesi,

* Erisim Yetkilerinin Yuratilmesi,

* Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuratilmesi,
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» Finans ve Muhasebe Islerinin Yritilmesi,

* Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini,

+ Hukuk Islerinin Takibi ve Yiritilmesi,

» ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Y urutilmesi,

+ lletisim Faaliyetlerinin Yuritiimesi,

« insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi,

« Is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi,

« Is Saghgi / Glvenligi Faaliyetlerinin Yiritiimesi,
* Lojistik Faaliyetlerinin YUrutilmesi,

* Risk Yonetimi Sureglerinin Ydruttilmesi,

» Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirutiimesi,

» S6zlesme Sireclerinin Yuratilmesi,

« Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yuratulmesi,

* Talep / Sikayetlerin Takibi,

* Tedarik Zinciri Yonetimi Sureglerinin Yurutilmesi,
« Ucret Politikasinin Yiiritilmesi,

« Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin

Y urutilmesi,

* Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Givenliginin
Temini,

« Yabanci Personel Calisma ve Oturma izni
islemleri,

* Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi,
* Yonetim Faaliyetlerinin Yuritilmesi,

* Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi,

* Mal / Hizmet Satin Aim Sireglerinin Ydruttlmesi,
» Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Y urutilmesi,

» Mal / Hizmet Satis Sireglerinin YUrittlmesi,

+ Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin
Y urutilmesi,

« Misteri iliskileri Yénetimi Siireclerinin
Yurutilmesi,

Lokasyon

* Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurattlmesi,

» Gorevlendirme Sireglerinin Yuritilmesi,

» ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Y urutilmesi,

« Is Faaliyetlerinin Yritilmesi / Denetimi,

* Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yurutilmesi,
» Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Y urutilmesi,

» Mal / Hizmet Satis Sireglerinin YUrittlmesi,

+ Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin

Y urutilmesi,

« Misteri iliskileri Yénetimi Siireclerinin

Y urutilmesi,

* Misteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin

Y urutilmesi,

« Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin
Yurutilmesi,

Ozlik

« Caligan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Suireglerinin YUuratilmesi,

» Calisan Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin

Y urutilmesi,

« Caliganlar igin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yukumliliklerin Yerine Getirilmesi,

« Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri
Sureclerinin Yuratidlmesi,

*» Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUrutilmesi,
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+ Egitim Faaliyetlerinin Yurdttlmesi,

* Erisim Yetkilerinin Yuratilmesi,

» Gorevlendirme Siireglerinin Yuritilmesi,

« insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi,

« Is Saghgi / Glvenligi Faaliyetlerinin Yiritiimesi,
« Is Sureglerinin lyilestiriimesine Yénelik Onerilerin
Alinmasi ve Degerlendiriimesi,

» Performans Degerlendirme Sireglerinin

Y urutilmesi,

» Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirutiimesi,

» Sozlesme Sireclerinin Yuratilmesi,

+ Ucret Politikasinin Yiiritilmesi,

« Yabanci Personel Calisma ve Oturma izni
islemleri,

* Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin

Y urutilmesi,

* Yonetim Faaliyetlerinin Yuritulmesi,

+ Hukuk Islerinin Takibi ve Yiritilmesi,

» ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Yurutilmesi,

Hukuki islem

« Caligan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Sireglerinin YUuratilmesi,

» Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin

Y urutilmesi,

« Caliganlar igin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl
Yukumliliklerin Yerine Getirilmesi,

« Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri
Sureclerinin Yuratilmesi,

* Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUurutilmesi,

* Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi,

* Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini,

+ Hukuk Islerinin Takibi ve Ydritilmesi,

« insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi,

« Is Saghgi / Glvenligi Faaliyetlerinin Yiritiimesi,
* Lojistik Faaliyetlerinin YUrutilmesi,

» Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin YUrutilmesi,

» S6zlesme Sireclerinin Yuratilmesi,

* Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi,

Misteri islem

* Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuratulmesi,

« Finans ve Muhasebe Islerinin Yritilmesi,

« Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Sireglerinin

Y urutilmesi,

+ Hukuk Islerinin Takibi ve Yiritilmesi,

» ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Y urutilmesi,

* Lojistik Faaliyetlerinin YUrutilmesi,

* Mal / Hizmet Satin Alim Sureglerinin Ydruttlmesi,
» Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Y urutilmesi,

» Mal / Hizmet Satis Sireglerinin YUrittlmesi,

+ Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin
Y urutilmesi,

« Misteri iliskileri Yénetimi Siireclerinin

Y urutilmesi,

» Misteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin

Y urutilmesi,

» Pazarlama Analiz Calismalarinin Ydruttlmesi,
 Performans Degerlendirme Sireglerinin

Y urutilmesi,

* Reklam / Kampanya / Promosyon Siireglerinin
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Y urutilmesi,

» Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirutilmesi,

* Tedarik Zinciri Yonetimi Sireglerinin Yuritilmesi,
« Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin
Yurutilmesi,

Fiziksel Mekan Guvenligi

* Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yurutiimesi,

* Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yratilmesi,

* Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini,

» ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Y urutilmesi,

« insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi,

« Is Faaliyetlerinin Yritilmesi / Denetimi,

« Is Saghgi / Glvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi,
* Lojistik Faaliyetlerinin YUrutilmesi,

* Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yurutilmesi,
» Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Y urutilmesi,

* Mal / Hizmet Satis Sureglerinin Yuruttlmesi,

+ Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin
Y urutilmesi,

* Risk Yonetimi Sureglerinin Yirutilmesi,

» Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirutiimesi,

» S6zlesme Sireclerinin Yuratilmesi,

* Tasinir Mal ve Kaynaklarin Guvenliginin Temini,
* Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Givenliginin
Temini,

* Yonetim Faaliyetlerinin Yaritulmesi,

islem Giivenligi

* Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yurutiimesi,

* Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUurutilmesi,

* Erisim Yetkilerinin Yuratilmesi,

* Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuratiulmesi,

« Finans ve Muhasebe Islerinin Yiritiilmesi,

* Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini,

+ Hukuk Islerinin Takibi ve Yiritilmesi,

» ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Y urutilmesi,

« insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi,

« Is Faaliyetlerinin Yritilmesi / Denetimi,

« Is Saghgi / Glvenligi Faaliyetlerinin YirGtiimesi,
« Is Suireglerinin lyilestiriimesine Yénelik Onerilerin
Alinmasi ve Degerlendiriimesi,

+ Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin

Y urutilmesi,

* Lojistik Faaliyetlerinin YUrutilmesi,

* Mal / Hizmet Satin Alim Sureglerinin YUruttlmesi,
» Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Y urutilmesi,

» Mal / Hizmet Satis Sireglerinin YUrittlmesi,

+ Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin
Y urutilmesi,

« Misteri iliskileri Yénetimi Siireclerinin

Y urutilmesi,

» Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirutiimesi,

« Stratejik Planlama Faaliyetlerinin YUrattlmesi, °
Tedarik Zinciri Yonetimi Sureclerinin YurGitilmesi,
« Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin

Y urutilmesi,

* Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Givenliginin
Temini,

* Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi,
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Risk Yonetimi

* Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yurutiimesi,

* Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUurutilmesi,

* Erisim Yetkilerinin Yuratilmesi,

« Finans ve Muhasebe Islerinin Yritilmesi,

* Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini,

» Gorevlendirme Sireglerinin Yuritulmesi,

+ Hukuk Islerinin Takibi ve Yiritilmesi,

» ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Y urutilmesi,

« is Faaliyetlerinin Yritilmesi / Denetimi,

« Is Sureglerinin lyilestiriimesine Yénelik Onerilerin
Alinmasi ve Degerlendiriimesi,

* Lojistik Faaliyetlerinin YUrutilmesi,

* Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yurutilmesi,
» Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Y urutilmesi,

» Mal / Hizmet Satis Sireglerinin YUrtttlmesi,

+ Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin
Y urutilmesi,

« Misteri iliskileri Yénetimi Siireclerinin

Y urutilmesi,

* Risk Yonetimi Sureglerinin Yiruttilmesi,

» Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirutiimesi,

« Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yuratulmesi,

» Tasinir Mal ve Kaynaklarin Guvenliginin Temini,
* Tedarik Zinciri Yonetimi Sireglerinin Yuritilmesi,
« Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin

Y urutilmesi,

* Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Givenliginin
Temini,

* Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi,
* Yonetim Faaliyetlerinin Yaritilmesi,

Finans

* Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUurutilmesi,

* Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuratilmesi,

« Finans ve Muhasebe Islerinin Yritilmesi,

» Firma / Uriin / Hizmetlere Baghlik Siireglerinin

Y urutilmesi,

+ Hukuk Islerinin Takibi ve Ydritilmesi,

» ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Y urutilmesi,

« Is Faaliyetlerinin Yritilmesi / Denetimi,

« Is Sureglerinin lyilestiriimesine Yénelik Onerilerin
Alinmasi ve Degerlendiriimesi,

+ Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin

Y urutilmesi,

* Lojistik Faaliyetlerinin YUrutilmesi,

* Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yurutilmesi,
» Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Y urutilmesi,

* Mal / Hizmet Satis Sireglerinin YUritilmesi,

+ Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin

Y urutilmesi,

* Risk Yonetimi Sureglerinin Ydrutilmesi,

» Tasinir Mal ve Kaynaklarin Guvenliginin Temini,
* Tedarik Zinciri Yonetimi Sureglerinin Yurutilmesi,
« Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin

Y urutilmesi,

* Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi
Sireclerinin Yuratilmesi,

Mesleki Deneyim

» Caligan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme ve
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Yerlestirme Suireglerinin YUuratilmesi,

» Calisan Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin

Y urutilmesi,

* Calisan Memnuniyeti ve Bagliligi Streglerinin

Y urutilmesi,

» Caliganlar igin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl
Yukumliliklerin Yerine Getirilmesi,

« Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri
Sureclerinin Yuratidlmesi,

* Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurattlmesi,

+ Egitim Faaliyetlerinin Yurdttlmesi,

» Gorevlendirme Sireglerinin Yuritulmesi,

» ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Y urutilmesi,

« Is Faaliyetlerinin Yritilmesi / Denetimi,

« Is Saghgi / Glvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi,
« Is Sureglerinin lyilestiriimesine Yénelik Onerilerin
Alinmasi ve Degerlendiriimesi,

+ Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin

Y urutilmesi,

* Performans Degerlendirme Sireglerinin

Y urutilmesi,

» Ucret Politikasinin Yiiritilmesi,

« Yabanci Personel Calisma ve Oturma izni
islemleri,

* Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Yurutilmesi

Pazarlama

« Musteri iliskileri Yénetimi Siireclerinin

Y urutilmesi,

* Misteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin

Y urutilmesi,

* Organizasyon ve Etkinlik Yoénetimi,

» Pazarlama Analiz Calismalarinin Ydruttlmesi,
* Reklam / Kampanya / Promosyon Siireglerinin
Yurutilmesi

Gorsel ve Isitsel Kayitlar

* Acil Durum Yoénetimi Sireclerinin Yurdtilmesi,

* Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yurutiimesi,

* Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurattlmesi,

* Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini,

« Is Faaliyetlerinin Yritilmesi / Denetimi,

« Is Saghgi / Glvenligi Faaliyetlerinin Yiritiimesi,
« Is Sureglerinin lyilestiriimesine Yénelik Onerilerin
Alinmasi ve Degerlendiriimesi,

* Lojistik Faaliyetlerinin YUrutilmesi,

* Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yurutilmesi,
» Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Y urutilmesi,

» Mal / Hizmet Satis Sireglerinin YUrittlmesi,

+ Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin
Y urutilmesi,

* Risk Yonetimi Sureglerinin Yiruttilmesi,

* Tasinir Mal ve Kaynaklarin Givenliginin Temini,

Saglik Bilgileri

« Caligan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Suireglerinin YUuratilmesi,

» Calisan Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin

Y urutilmesi,

« Caliganlar igin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yukumliliklerin Yerine Getirilmesi,

« Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatleri
Sireclerinin Yuratidlmesi,
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* Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuratulmesi,

» Gorevlendirme Sireglerinin Yuritulmesi,

+ Hukuk Islerinin Takibi ve Yiritilmesi,

« insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi,

« Is Faaliyetlerinin Yritilmesi / Denetimi,

+ Is Saghgi / Glvenligi Faaliyetlerinin Yiritiimesi,
« Is Sureglerinin lyilestiriimesine Yénelik Onerilerin
Alinmasi ve Degerlendiriimesi,

+ Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin

Y urutilmesi,

* Performans Degerlendirme Sireglerinin
Yurutilmesi

« Yabanci Personel Calisma ve Oturma izni
islemleri,

* Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi,

Biyometrik Veri * Bilgi Guvenligi Sureglerinin Yurutilmesi,

« Caliganlar igin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl
Yukumliliklerin Yerine Getirilmesi,

* Erisim Yetkilerinin Yuratilmesi,

* Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini,

* ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Y urutilmesi,

« insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi,

« Is Saghgi / Glvenligi Faaliyetlerinin Yiritiimesi,
* Risk Yonetimi Sureglerinin Ydruttilmesi,

» Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirutiimesi,

» Tasinir Mal ve Kaynaklarin Givenliginin Temini,
* Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Givenliginin
Temin

12.

13.

Amaclariyla ve 6698 sayili Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kigisel veri isleme sartlari
dahilinde iglenebilecektir.

Bahsi gecen amaclarla gerceklestirilen isleme faaliyetinin, Kanun kapsaminda &6ngoérilen
sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme surecine iliskin olarak
Sirketimiz tarafindan agik rizaniz temin edilmektedir.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKiIN HUSUSLAR

Sirketimiz, KVK Kanunu’'nun 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini 6nlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisiimesini 6nlemek ve kisisel
verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun givenlik dizeyini temin etmeye yonelik
gerekli her turli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu Kanun hikimlerinin uygulanmasini
saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

KiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Sirketimiz, asagida belirtilen hususlarda veri guvenligi konusunda gerekli hukuki, teknik ve
idari tedbirleri almakta, bu konuda en (st dizeyde dikkat ve 6zeni gostermektedir. Sirketimiz
tarafindan KVK Kanunu’nun 12’'nci maddesi uyarinca “veri guvenligini” (Kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak islenmesini 6nlemek, Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini énlemek,
Kisisel verilerin muhafazasini saglamak) saglamaya yOnelik alinan aksiyonlar ve tedbirler
asagida belirtiimektedir.

o  Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine goére teknik ve idari tedbirler almaktadir. Calisanlar 6grendikleri
kisisel verileri KVK Kanunu hiikimlerine aykir olarak baskasina aciklayamayacagi ve
isleme amaci diginda kullanamayacagi ve bu yukimluligin goérevden ayriimalarindan
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sonra da devam edecegdi konusunda bilgilendiriimekte ve bu dogrultuda girketimiz ile
calisanlar arasindaki hukuki iligkiyi yoneten sézlesme ve belgelere, Sirketimizin talimatlar
ve kanunla getirilen istisnalar disinda, kisisel verileri islememe, ifsa etmeme ve
kullanmama yUukimlGligu getiren kayitlar konulmakta, calisanlardan gerekli taahhdtler
alinmakta ve bu konuda calisanlarin farkindahgi vyaratiimakta ve denetimler
yuratdlmektedir

Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini,
aktariimasini veya baska sekillerdeki tim hukuka aykiri erisimi énlemek igin korunacak
verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler
almakta; bu kapsamda Kisisel Veri isleme faaliyetlerinin is birimi bazinda takibini
yapmakta ve sirket igerisinde erisim igin verilerin niteligine uygun yetkilendirmeler
yapmaktadir.

Sirketimiz kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin dnlenmesi, verilere hukuka
aykiri olarak erisilmesinin énlenmesi ve verilerin hukuka uygun muhafazasinin saglanmasi
konusunda kisisel verileri aktarmis oldugu is ortaklari ve tedarikgiler gibi veri igleyen
kurumlar nezdinde farkindaliklari arttirmakta; is ortaklari ve tedarikgilerin KVK kanuna
uygun kisisel veri isleme faaliyetlerinde bulunmasi yoninde gerekli 6nlemleri almaktadir.

Sirketimizin veri sorumlusu olarak kisisel verileri islerken uymak zorunda oldugu
yukudmlulikler ve bu konuda gelistirdigi hukuksal, idari ve teknik tedbirlere uyma
zorunlulugu Sirketimizin tedarikgi, is ortagi gibi ¢esitli sifatlarla iliskide oldugu veri isleyen
kurumlara veri isleme konusunda gerceklestirdikleri faaliyetin niteligiyle uyumlu bir sekilde
stzlesmesel olarak yukletiimektedir.

Sirketimiz, kisisel verilerin glvenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla yok
edilmesini, kaybolmasini veya degistiriimesini 6nlemek icin teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Sirketimiz Ozel Nitelikli Kisisel Verilere erisimi daha kati énlemlere tabi tutmakta, Ozel
Nitelikli Kisisel Verilere erigimi olan kisileri ek gtivenlik kontrollerinden gegirmektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kendi bunyesinde gerekli
denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglar Sirketin i¢ isleyisi
kapsaminda konu ile ilgili bélime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestiriimesi igin
gerekli faaliyetler yuratilmektedir.

Sirketimiz  KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kisisel veri envanteri,
aydinlatma ve acik riza metinleri, farkindalik egitimleri, VERBIS’e (Veri Sorumlulari Sicili
Bilgi Sistemi) bildirim, KVK politika ve prosediirleri ile idari; iSO 27001 Bilgi Givenligi
YoOnetim Sistemleri ile de teknik tedbirleri almaktadir.

Sirketimiz, KVK Kanunu'nun 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni
olmayan yollarla baskalar tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa surede ilgili
kisisel veri sahibine ve KVK Kurumu’na bildiriimesini saglayan sistemi yuritmektedir.

Bunlara ek olarak;

o Ag glvenligi ve uygulama givenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kigisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.

o Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki guvenlik
Onlemleri alinmaktadir.

o Bulutta depolanan kigisel verilerin givenligi saglanmaktadir.

o Calisanlar igin veri guivenligi hikiimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

O
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Calisanlar icin veri glvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
calismalari yapilmaktadir.

Calisanlar i¢in yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim loglari duzenli olarak tutulmaktadir.

Erisim, bilgi guivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baglanmistir.

Gizlilik taahhitnameleri yapiimaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldiriimaktadir.

Guncel anti-virus sistemleri kullaniimaktadir.

Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hilklimleri icermektedir.

Kisisel veri glivenligi politika ve prosedurleri belirlenmistir.

Kisisel veri glivenligi sorunlari hizh bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri glivenliginin takibi yapiimaktadir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli gtvenlik énlemleri
alinmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi guvenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kigsisel verilerin guvenligi de
saglanmaktadir.

Kullanici hesap yOnetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi
de yapilmaktadir.

Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptiriimaktadir.
Log kayitlari kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Saldir tespit ve 6nleme sistemleri kullaniimaktadir.

Sizma testi uygulanmaktadir.

Siber glivenlik énlemleri alinmig olup uygulanmasi surekli takip edilmektedir.
Sifreleme yapilmaktadir.

Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan &zel nitelikli kisiler veriler
sifrelenerek aktarilmaktadir.

Veri igleyen hizmet saglayicilarinin veri givenligi konusunda belli araliklarla
denetimi saglanmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri guvenligi konusunda farkindaligi
saglanmaktadir.

Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullaniimaktadir.

14. KiSISEL VERIi SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI

Sirketimiz, KVK Kanunu’'nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin islenmesinden énce
veya en geg kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahiplerini aydinlatmaktadir.
Bu kapsamda Sirketimiz tarafindan kisisel veri sahiplerine kisisel verilerin islenmesinden dnce
veya en gec¢ kisisel verilerinin elde edilmesi sirasinda Sirketimizin kimligi, varsa temsilcisinin
kimligi, kisisel verilerin hangi amagla iglenecegi, iglenen kigisel verilerin kimlere ve hangi
amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kigisel veri
sahibinin  KVK Kanunu'nun 11’inci maddesi kapsaminda sahip oldugu haklara iligkin
aydinlatma yapiimaktadir.

Kisisel verilerin dogrudan veri sahibinden elde edilmemesi halinde; Sirket tarafindan

(1) kigisel verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir sire icerisinde,
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15.

(2) kisisel verilerin veri sahipleri kisi ile iletisim amaciyla kullanilacak olmasi durumunda, ilk
iletisim kurulmasi esnasinda,

(3) kisisel verilerin aktarilacak olmasi halinde, en gec kisisel verilerin ilk kez aktariminin
yapilacagi esnada,

veri sahiplerinin aydinlatiimasina iliskin faaliyetler yuritilmektedir.

Asagida sayillan durumlarda Sirket tarafindan veri sahiplerine aydinlatma yapilmasi
gerekmemektedir ve veri sahipleri, zararlarinin giderilmesine iliskin haklari hari¢ olmak tzere,
Kanun’da belirtilen haklarini kullanamayacaklardir:

e Kisisel veri islemenin sug¢ islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli
olmasi

 ligili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin islenmesi.

¢ Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluglarn ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
dizenleme gorevlerinin yuritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli
olmasi.

¢ Kisisel veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

Anayasa’'nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendiriime
hakkina sahip oldugu diizenlemesi dogrultusunda KVK Kanunu’nun 11nci maddesinde kisisel
veri sahibinin haklari arasinda “bilgi talep etme” de sayilmistir. Sirketimiz bu kapsamda,
Anayasa’'nin 20’inci ve KVK Kanunu’nun 11nci maddelerine uygun olarak kisisel veri sahibinin
bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir. Ayrica Sirketimiz KVK
Kanundaki tim hususlar ile basta “Hukuka ve duristlik” kuralina uygun kisisel veri isleme
faaliyetinde bulundugunu kisisel veri sahipleri ile ilgililere isbu Politika belgesi basta olmak
Uzere cesitli kamuoyuna acik dokimanlarla duyurarak, kisisel veri isleme faaliyetlerinde
ilgilileri bilgilendirmeyi ve bu cercevede hesap verilebilirligi ve seffafligi saglamaktadir.
Sirketimiz ilgili kisilere; kisilerin “acik riza” sina basvurdugu zamanlar basta olmak Gzere kendi
faaliyetleri ve kanundaki hususlar hakkinda birgok farkli yontemlerle de bilgilendirmede
bulunmaktadir.

KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI VE AKTARILDIGI TARAFLAR

Sirket, hukuka uygun olan Kisisel Veri isleme amagclari dogrultusunda gerekli givenlik
dnlemlerini alarak Kigisel Veri Sahibi/ilgili Kisinin Kisisel Verilerini Gglincl kisilere
aktarabilmektedir. Frimpeks, bu dogrultuda Kanunun 8. maddesinde 6ngérilen dizenlemelere
uygun hareket etmektedir. Sirket mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar
dogrultusunda asagida sayillan Kanunun 5. maddesinde belirtilen kisisel veri igleme
sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirlh olarak kisisel verileri Uglincu kisilere
aktarabilmektedir:

+ Kigisel veri sahibinin agik rizasi var ise,

e Kanunlarda Kisisel Verinin aktarilacagina iligkin agik bir dizenleme var ise,

o Kisisel Veri Sahibi/ilgili Kiginin veya bagkasinin hayati veya beden butinliginin
korunmasi igin zorunlu ise ve Kisisel Veri Sahibi/ilgili Kisi fiili imkansiziik nedeniyle rizasini

aciklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa;

e Bir so6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
so6zlesmenin taraflarina ait Kigisel Verinin aktariimasi gerekli ise,

e Sirketin hukuki yikimlGlGgini yerine getirmesi icin Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise,
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» Kisisel Veriler, Kisisel Veri Sahibi/ilgili Kisi tarafindan alenilestirilmis ise,
¢ Kisisel Veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

» Kisisel Veri Sahibinin/ilgili Kisinin temel hak ve dzglrliiklerine zarar vermemek kaydiyla
Sirketin mesru menfaatleri icin Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise,

Yurtdigina Aktarim

Sirket hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli guvenlik énlemleri
alarak Kisisel Veri Sahibinin/ilgili Kisinin kisisel verilerini iclincii kigilere aktarabilmektedir.

Sirketimiz bunyesinde yurtdisina aktarilan kisisel verileriniz; isbu Politikanin 6.maddesinde
belirtilen Veri Kategorilerinden; Kimlik, iletisim, Ozliik Kategorileri dahilinde bulunan verilerdir.

Sirket tarafindan; Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci Ulkelere
("Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke") veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda,
Turkiye'deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak
taahht ettigi ve Kurulun izninin bulundugu yabanci ulkelere ("Yeterli Korumayi Taahhit Eden
Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke") kisisel veriler aktarilabilmektedir. Sirket,
Kanunun 9. maddesinde 6ngdérilen dizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirket, mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaglari dogrultusunda Kisisel Veri Sahibi/
ilgili Kisinin acik rizasi var ise veya acgik rizasi yok ise asagidaki hallerden birinin varlig
durumunda Kisisel Verileri Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli Korumayi Taahhut Eden Veri
Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir:

e Kanunlarda Kisisel Verinin aktarilacagina iligkin agik bir dizenleme var ise,

o Kisisel Veri Sahibinin/ilgili Kisinin veya bagkasinin hayati veya beden butinliginin
korunmasi igin zorunlu ise ve Kisisel Veri Sahibi/ilgili Kisi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa;

e Bir so6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
s6zlesmenin taraflarina ait Kigisel Verinin aktariimasi gerekli ise,

e Sirketin hukuki yikimlGlGgint yerine getirmesi icin Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise,

» Kisisel Veriler, Kisisel Veri Sahibi/ilgili Kisi tarafindan alenilestirilmis ise,

* Kisisel Veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu ise,

o Kisisel Veri Sahibi/ilgili Kisinin temel hak ve ozgirliklerine zarar vermemek kaydiyla,
Sirketin mesru menfaatleri icin Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise,

Kanunun genel ilkeleri ile 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri isleme sartlari dahilinde Sirket,
asagidaki tabloda kategorizasyonu yapilmigs taraflara veri aktarimi gerceklestirebilmektedir:

PAYLASILAN TARAF KAPSAM AKTARIM AMACI
KATEGORIZASYONU
Hissedarlar Sirketin Ortaklari / Sirket icerisinde erigim igin
Paydaglari verilerin niteligine uygun

yetkilendirmeler yapilmasi, veri
glvenligine iligkin tedbirler
alinmasi, isbu protokolin
gereklerinin yerine getirilip
getiriimedigini tespiti

is Ortaklari Sirket'in ticari faaliyetlerini | Is ortakliginin kurulma
yuritirken  is  ortaklidi | amagclarinin yerine getirilmesini

kurdugu taraflar temin etmek amaciyla sinirli

olarak kigisel verilerin paylagimi

istirakler ve Bagh Ortakliklar | Sirket'in istiraki olan | istiraklerin  ve  ortakliklarin

sirketler ve bagh olunan | katihmini  gerektiren  ticari
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ortakliklar faaliyetlerin yuratdlmesi
amaciyla sinirli olarak Kigisel
verilerin aktarilmasi

Yetkili Kamu Kurum ve | Hukuken Sirket'ten bilgi ve | ilgili kamu kurum ve
Kuruluslari belge almaya yetkili kamu | kuruluglarinin bilgi talep etme
kurum ve kuruluglari amaciyla sinirli olarak Kigisel

veri paylagimi
Diger Denetleyici ve dizenleyici | ilgili kurum ve kuruluslarin
makamlar, ilgili kamu | hukuki yetkisi dahilinde talep
kuruluslari, meslek | ettigi amagla sinirh  olarak

kuruluslarn ve benzeri | kigisel veri paylagimi
kuruluglar ile Turk Ticaret
Kanunu, ilgili diger mevzuat
hikdmlerinin izin verdigi kisi
veya kuruluslar, hukuken
yetkili kamu vel/veya Ozel
hukuk tiizel kisilerine

16. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI, SILINMESI, YOK EDILMESi VEYA ANONIM HALE
GETIRILMESI

Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6ngoérilmesi durumunda kisisel verileri bu
mevzuatlarda belirtilen sire boyunca saklamaktadir. Kisisel verilerin ne kadar slre boyunca
saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir sure dizenlenmemigse, Kisisel Veriler
Sirketimizin o veriyi iglerken yuritilen faaliyet ile bagl gesitli amaglarla islenmekte daha sonra
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligkin diger kanunlarda
yer alan huktmler sakli kalmak kaydi ile Sirket, bu Kanun ve diger kanun hikimlerine uygun
olarak islemis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
Kisisel Verileri resen veya Kisisel Veri Sahibinin/ilgili Kisinin talebi lzerine "Kisisel Veri
Saklama ve imha Politikasi’'nda yer alan prensipler gergevesinde siler, yok eder veya anonim
hale getirir.

Kisisel verilerin silinmesi; Kisisel Verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erigsilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getiriimesi islemidir. Verilerin yok edilmesi ise, Kigisel Verilerin hig
kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi islemidir.

Sirketimiz tarafindan en ¢ok kullanilan silme veya yok etme teknikleri asagida siralanmaktadir:

e Fiziksel Olarak Yok Etme
Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla da islenebilmektedir. Bu tur veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan
kullanilamayacak bigimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.

¢ Yazihmdan Giivenli Olarak Silme
Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza
edilen veriler silinirken/yok edilirken; bir daha kurtarilamayacak bigimde verinin ilgili
yazilimdan silinmesine iligkin ydntemler kullanilir.

e Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme
Sirketimiz bazi durumlarda kendisi adina kigsisel verileri silmesi icin bir uzman ile

anlasabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan bir daha
kurtarilamayacak bicimde guvenli olarak silinir/yok edilir.
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Verilerin anonim hale getiriimesiyle, Kigisel Verilerin bagka verilerle eglestirilse dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kigiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi saglanir.

KVK Kanunu’nun 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler
arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenebilir. Bu tur islemeler KVK Kanunu
kapsami diginda olup, kisisel veri sahibinin agik rizasi aranmayacaktir.

Sirketimiz tarafindan;

o Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti igerisinden
cikartilarak kisisel verinin anonim hale getiriimesi yontemidir.

o Veri toplulastirma yontemi ile bircok veri toplulastirimakta ve kisisel veriler
herhangi bir kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmektedir.

o Veri turetme yontemi ile kisisel verinin iceriginden daha genel bir igerik
olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi bir kigiyle iligkilendirilemeyecek hale
getiriimesi saglanmaktadir.

Bu dogrultuda Sirket ilgili yGkimlGluguna yerine getirmek tzere blnyesinde gerekli teknik
ve idari tedbirleri alarak; bu konuda gerekli isleyis mekanizmalari gelistirmis olup; bu
yukumliklerine uygun davranmak Uzere ilgili is birimlerini egitmekte, gorevlendirme ve
farkindaliklarini saglamaktadir.

17. VERI SAHIBININ HAKLARININ GOZETILMESi; BU HAKLARIN SIRKETIMIZE
ILETILECEGI KANALLARIN YARATILMASI VE VERi SAHIPLERININ TALEPLERININ
DEGERLENDIRILMESI

Sirketimiz, kigisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendiriimesi ve kisisel veri sahiplerine
gereken bilgilendirmenin yapilmasi i¢cin KVK Kanunu’'nun 13. maddesine uygun olarak gerekli
kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri yuritmektedir. Kisisel veri sahipleri;

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gg¢lincu kigileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kigilere bildiriimesini
isteme,

KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiukimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kigisel verilerin aktarildigi
Uclncu kisilere bildiriimesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.
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Kisisel Verilerinin Korunmasi Kanunun 13’Gnciimaddesinin 1’inci fikrasi geregince, kisisel veri
sahiplerinin yukarida belirtilen haklarini kullanmakla ilgili taleplerini “yazili” veya Kisisel Verileri
Koruma Kurumunun belirledigi diger yontemlerle Sirketimize iletmeleri gerekmektedir. KVK
Kanunu geregi yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak ile ilgili talebinizi, yazili veya Kisisel
Verileri Koruma Kurumu’'nun belirledigi diger yontemlerle ve asagida belirtilen kanallar ile
Sirketimize iletebilirsiniz. ilgili kisi olarak hak taleplerinizi, yazili olarak kimliginizi tespit edici
gerekli belgelerin de saglayarak Sirketimize iletmeniz gerekmektedir. Bu g¢ergevede,
Sirketimize KVK Kanunu’nun 11. maddesi kapsaminda yapacaginiz basvurularin saglkl ve
hizlh  sekilde yOnetilmesi igin, https://www.frimpeks.com/tr adresinde Kisisel Verilerin
Korunmasi bagligr altinda “ilgili kisi bilgi talep formu® belgesinin kullaniimasini, talebinize gére
istenebilecek belge/bilgileri ve kimliginizi tespit edici gerekli belgelerin de saglanarak, Maslak
Mah. Polaris Plaza, Ahi Evran Cad. No:21, Kat:12, 34398 Sariyer/istanbul adresine formun
imzali bir nushasini, veri sahibinin kimligini tespit edici belgeler ile birlikte bizzat elden
iletilebilir, noter kanaliyla veya KVK Kanunu’nda belirtilen diger yontemler ile gdnderilebilir
veya ilgili form frimpeks@hs01.kep.tr adresine guvenli elektronik imzali olarak iletilmesi
gerekmektedir.

Basvurularda;
« Kisisel Veri Sahibinin/ilgili Kiginin adi, soyadi ve bagvuru yazili ise imzasi,

» Turkiye Cumhuriyeti vatandaslar igin T.C. kimlik numarasi, yabancilar igin uyrugu, pasaport
numarasi veya varsa kimlik numarasi,

* Tebligata esas yerlesim yeri veya ig yeri adresi,
* Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,
* Talep konusu,

Belirtiimeli, konuya iliskin bilgi ve belgeler basvuruya eklenmelidir. Basvurular Sirketimiz
tarafindan yapilacak olan kimlik dogrulamasini takiben kabul edilecek olup, yasal sureler
icerisinde yazili olarak veya elektronik ortamda cevap verilecektir.

Yazili basgvurularda, evrakin Sirketimize teblig edildigi tarih, basvuru tarihidir. Diger
yontemlerle yapilan basvurularda; basvurunun Sirketimize ulastigi tarih, basvuru tarihidir.
Kisisel veri sahipleri adina Uguncu kigilerin bilgi talebinde bulunabilmesi icin veri sahibi
tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla dizenlenmis 6zel vekalethame
bulunmaldir.

Sirket, basvurularin degerlendiriimesi sirasinda éncelikle talepte bulunan kisinin gergek hak
sahibi olup olmadigini tespit etmektedir. Bununla birlikte Sirket gerek gordiugi durumlarda
talebin daha iyi anlasilabilmesi icin detayli ve ek bilgi isteyebilmektedir.

Sirket tarafindan veri sahibi basvurularina yanitlar, yazili olarak veya elektronik ortamda veri
sahiplerine bildiriimektedir. Bagvurunun reddedilmesi halinde ret nedenleri gerekgeli olarak
veri sahibine agiklanacaktir.

Sirketimiz asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekgesini
aciklayarak reddedebilir:

(1) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaclarla islenmesi,

(2) Kigisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu guvenligini, kamu diizenini, ekonomik
guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amagclarla ya da ifade 6zgirligu kapsaminda
islenmesi,

(3) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu givenligini, kamu dizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
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18.

kuruluslar tarafindan yuratilen o6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi,

(4) Kigisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargl makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi,

(5) Kigisel veri islemenin sug¢ islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi.,

(6) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

(7) Kigisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yirutilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi,

(8) Kisisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi,

(9) Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgurliklerini engelleme ihtimali olmasi,
(10) Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi.

Kisisel veri sahipleri yukarida siralanan haklarina iligskin taleplerini yazil olarak Sirketimize
iletmeleri durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore talebi en ge¢ otuz gun iginde Ucretsiz
olarak sonuglandirmaktadir. Ancak, KVK Kurumunca bir Gcret 6ngortlmesi halinde, Sirketimiz
tarafindan basvuru sahibinden KVK Kurumunca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.

Kanun’un 28. maddesinin 2. fikrasi veri sahiplerinin talep hakki bulunmayan halleri siralamis
olup bu kapsamda;

e Kisisel Veri islemenin sug¢ islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi,

« llgili Kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

e Kisisel Veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya
dizenleme gorevlerinin yuritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli
olmasi,

e Kisisel Veri islemenin bltge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi,

hallerinde verilere yonelik olarak zararin giderilmesini talep etme hakki haric olmak Uzere
yukarida belirlenen haklar kullanilamayacaktir.

VERI ISLEME SURECININ YONETILMESI

Sirketin herhangi bir calisaninin elde edilen kisisel verilere yetkisiz sekilde erismesi, bu verileri
islemesi veya kullanmasi yasaktir. Sirketin mesru gorevi gergevesinde yetkilendiriimemis olan
herhangi bir calisaninin bu verileri igslemesi yetkisiz islem anlamina gelmektedir.

Sirket calisanlar kisisel verilere ancak s6z konusu gérevlerinin tirt ve kapsami gergevesinde
uygun sekilde erigebilir. Bunun igin godrevler ayrihdi prensibi geregi rol ve sorumluluklar
aynigtirilarak detaylandiriimistir.

Sirket galisanlarinin kisisel verileri 6zel veya ticari amaglarla kullanmasi, bu verileri yetkisiz
kisilerle paylasmasi veya baska bir yontemle bu verileri erigilebilir hale getirmeleri yasaktir.
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19. POLITIKANIN UYGULANMASI VE KONTROLU

Sirket, Kanunun diizenlemelerine uygun sekilde veri isleme faaliyetini gerceklestirmekte olup,
Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasini kurumsal yénetiminin bir pargasi olarak
ele alir. Ayrica, Kanuna istinaden yayimladigi Politika ve Prosedurlerin yirirliguni saglamak
icin gerekli tim idari ve teknik tedbirleri alir.

Sirket tarafindan gergeklestirilen veri isleme faaliyetleri Sirketin ilgili birimlerinde gorevli yetkili
kisiler tarafindan diizenli olarak kontrol edilerek denetime tabi tutulur.
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EK-1: TANIMLAR

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle acgiklanan riza.

Anonim hale getirme: Kigisel verinin, kigisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri
alinamayacadi sekilde degistirilmesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb.
tekniklerle kigisel verinin bir gercek kisi ile iligkilendirilemeyecek hale getiriimesi.

Basvuru Formu: Kigisel veri sahiplerinin haklarini kullanmak i¢in yapacaklari basvuruyu
icerecek, politika kapsaminda yukarida baglanti saglanan basvurunun yoéntemini agiklayan
“6698 Sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince ilgili Kisi (Kisisel Veri Sahibi)
Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak Basvurulara iliskin Basvuru Formu”.

Calisan Adayi: Sirkete herhangi bir yolla is veya staj basvurusunda bulunmus ya da 6zgegmis
ve ilgili bilgilerini Sirketin incelemesine agmis olan gergek kisiler.

is birligi iginde oldugumuz kurumlarin galisanlari, hissedarlari ve yetkilileri: Sirketin her
turld is iligkisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagi, tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirli
olmaksiniz) galisan, bu kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak tzere, gercek kisiler.

Is Ortag: Sirketin faaliyetlerini yir(tiirken is ortakligi kurdugu taraflar.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirimesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi,
siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler tGzerinde gerceklestirilen her
tarl islem.

Kigisel Veri Sahibi: Kisisel verisi islenen gergek kisi. Ornegin; misteriler, tedarikgiler,
calisanlar

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turli bilgi. Dolayisiyla
tiizel kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir. Ornegin; ad-soyad, TCKN,
e-posta, adres, dogum tarihi vb.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik kdken, siyasi disiince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Miisteri: Sirketle herhangi bir s6zlesme iliskisi olup olmadigina bakilmaksizin sirketin sunmus
oldugu Urin ve hizmetleri kullanan veya kullanmis olan gercek kisiler.

Tedarikgi: Sirketin faaliyetlerini yuritirken Sirketin emir ve talimatlarina uygun olarak
s6zlesme temelli olarak Sirkete hizmet sunan taraflar

Ugiincii Kisi: Politika kapsaminda farkli bir sekilde tanimlanmamis olan, kisisel verileri politika
kapsaminda islenen gergek kisiler (Or. Kefil, aile bireyleri ve yakinlar)

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdidi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen
gercek ve tiizel kisi. Ornegin, Sirketimizin verilerini tutan bulut bilisim firmasi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin igslenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) ydneten kisi.

Ziyaretci: Sirketin sahip oldugu fabrika vs vyapilara c¢esitli amaclarla girmis olan,
etkinliklerimize katilan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gercek kisiler.

KVK Kanunu: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 24 Mart
2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.
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Anayasa: 9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan; 7 Kasim 1982
tarihli ve 2709 sayili Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi.

KVK Kurulu: Kigisel Verileri Koruma Kurulu.
KVK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Politika: Frimpeks Kimya ve Etiket Sanayi Ticaret A.$. Kisisel Verilerin Korunmasi ve
islenmesi Politikasi

Sirket: Frimpeks Kimya ve Etiket Sanayi Ticaret A.S.
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EK-2: MEVCUT GALISANLARIN, GALISAN ADAYLARININ VE iS ORTAKLARI
CALISANLARININ KiSISEL VERILERININ iSLENMESI

Galisan ve Galisan Aday Verilerinin iglenmesi

o Mevcut Calisanlar: Sirket ile imzalanan is s6zlesmesi gercevesinde bu s6zlesmenin
ifa edilmesi amaciyla, vel/veya bu sdzlesmeden dogan o6zlik haklarinin yerine
getirilmesi ve bunlarin kesintisiz olarak surdurilmesi, calisanlara saglanacak her turli
sigorta hizmetleri, is saghdi ve guvenligi hizmeti, performans yonetimi ile
degerlendirmesi ve takibi, egitim faaliyetleri, insan kaynaklari ve egitim sureglerinin
yerine getirilmesi gibi amaglarla Sirket, Kisisel Veri Sahibi/ilgili kiginin is ve/veya staja
baglamasi sebebiyle acgikladigi Kisisel Verilerini isleme hakkina sahiptir.

o Galigan Adaylan: is bagvurularinin degerlendiriimesi, aragtirma ve diger ise alim
sureglerinin yuratilmesi, ilgili kanun dizenlemelerine uygun olarak yuratilir. Calisan
adaylarinin ise alim sirecinde toplanan kisisel verileri ile isin niteligine gore toplanan
Ozel nitelikli kigisel veriler, Sirket tarafindan; Sirketin insan kaynaklari politikasinin
belirledigi faaliyetlerin icrasi, ise alim, isbu Politikada belirtilen amaglarin yaninda;
ayrica “adayin niteligini, tecriibesini ve ilgisini agik pozisyona uygunlugunu
degerlendirmek, gerektigi takdirde, adayin ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontroliinii
yapmak veya lUclncl kisilerle iletisime gecip aday hakkinda aragtirma yapmak,
basvuru ve ige allm slireci hakkinda aday ile iletisime gecmek veya uygun oldugu
takdirde, sonradan yurticinde veya yurtdisinda agilan herhangi bir pozisyon i¢in aday
ile iletisime ge¢mek, ilgili mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kurulugun
taleplerini karsilamak, girketimizin uyguladigi ise alim ilkelerini gelistirmek ve
iyilestirmek” amaclariyla islenmektedir.

» Calisan adaylarinin kisisel verileri, “Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan dijital
basvuru formu, adaylarin girketimize e-posta, kargo, referans ve benzeri yéntemlerle
ulastirdiklari 6zgegmigler, istihdam veya danismanlik girketleri, video konferans,
telefon gibi araglarla veya yiiz yiize miilakat yapilan hallerde, miilakat sirasinda, aday
tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller ile
sirketimiz tarafindan yapilan aragtirmalar, tecriibesi olan uzman kigiler tarafindan
yapilan ve sonuglari incelenen yetenek ve kisilik 6zelliklerini tespit eden ise alim
testleri.” seklindeki yontem ve vasitalarla toplanabilmektedir.

« is Ortaklarinin Galisanlan: Sirketimiz, is ortaklari ile kurmus oldugu ticari
faaliyetlerin yerine getiriimesi kapsaminda, is ortaklarin c¢alisanlarina iligkin kisisel
verileri isbu Politikada belirtilen amaglar ve Sirketimizin insan kaynaklari politikasinin
icrasi ile; Sirketimizin ve is birligi icerisinde oldugumuz kisilerin ticari ve hukuki
guvenligini temini amaglari basta olmak Uzere igbu Politikada belirtilen diger amaclar
dahilinde igleyebilmektedir.

Genel Miidiirliik, Fabrikalar ve igerisindeki Kamera ile Verilerin islenmesi

Sirket, guvenlik kamerasi ile Genel Mudurlik ve Fabrika girislerinde ve igerisinde
gerceklestirdigi video kaydi ile; kendi ve 3. kisilerin guvenligini saglamaya iliskin
menfaatlerini korumak gibi amaclar tagimaktadir.

Yukarida agiklanan kapsamdaki veri igleme faaliyeti 5188 sayilli Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak gerceklegtiriimektedir.

Sirket, guvenligin saglanmasi amaciyla, yururlikte bulunan ilgili mevzuatta 6ngorilen
amaglarla ve Kanunda sayilan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak givenlik
kamerasi izleme faaliyetinde bulunmaktadir.

Ziyaretgilere iligkin Verilerin islenmesi
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Sirket tarafindan; guvenligin saglanmasi ve bu Politika'da belirtilen amaglarla, Sirkete ait
fabrikalarda ziyaretci giris cikislarinin takibine yoOnelik kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunulmaktadir.

Ziyaretci olarak Sirkete ait fabrikalara gelen kisilerin isim ve soyadlari elde edilirken asilan
ya da ziyaretgilerin erisimine sunulan aydinlatma metinleri araciigiyla s6z konusu Kisisel
Veri Sahibi / ilgili Kisiler aydinlatiimaktadirlar.

Ziyaretci giris-¢cikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca bu amacla
islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

Ziyaretgilere Saglanan internet Erisimlerine iligkin Kayitlarin Saklanmasi

Sirket tarafindan guvenligin saglanmasi ve bu Politika'da belirtilen amaglarla; Sirket Genel
Mudurlik Binalari ve Fabrika binalari icerisinde bulunulan sire icerisinde talep eden
ziyaretcilere internet erisimi saglanabilmektedir. Bu durumda internet erigsimlerine iliskin
log kayitlari 5651 Sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Dizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve bu kanuna gére
dizenlenmis olan mevzuatin amir hikimlerine gére kayit altina alinmakta; bu kayitlar
ancak yetkili kamu kurum ve kuruluglar tarafindan talep edilmesi veya Sirket icinde
gerceklestirilecek denetim sureclerinde ilgili hukuki yldkdmluligimiza yerine getirmek
amaclyla islenmektedir. Bu cercevede elde edilen log kayitlarina yalnizca sinirh sayida
Sirket calisaninin erisimi  bulunmaktadir. Bahsi gecen kayitlara erisimi olan Sirket
calisanlari bu kayitlari yalnizca yetkili kamu kurum ve kurulusundan gelen taleplerin
cevaplanmasinda veya denetim sureclerinde kullanmak Uzere erismekte ve yalnizca
hukuken yetkili olan kisilerle paylagsmaktadir.
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EK-3: KVK KANUNU'NUN UYGULANMASI BAKIMINDAN ONEM ARZ EDEN

TARIHLER
7 Nisan 2016 7 Nisan 2016 tarihi itibariyla Frimpeks asagidaki yikumlultklere uygun
hareket etmektedir:

(i) Kisisel verilerin iglenmesi ile ilgili genel kurallar ve ilkeler,

(i) Kisisel veri sahiplerinin aydinlatiimasina iligkin
yukumlulikler,

(iii) Veri guvenliginin saglanmasina iliskin yukumlGlikler.

7 Ekim 2016 7 Ekim 2016 tarihi itibariyla asagida siralanan duzenlemeler yurirlige
girecek ve Frimpeks bu dizenlemelere uygun hareket edecektir:

(i) Kisisel verilerin Gglncu kisilere ve yurtdigina aktariimasina
iliskin hdkamler,

(i) Kisisel verinin sahibi olan kigisel veri sahibinin, Frimpeks'e
karsi basvuru haklarini (kisisel verisinin iglenip islenmedigini
o6dgrenme, bilgi talep etme, aktarildigi kisileri 6grenme,
dizeltme talep etme) kullanmasina ve KVK Kurulu'na
sikayette bulunmasina iligkin dizenlemeler.

7 Nisan 2017 7 Nisan 2017 itibaryla;

(i) 7 Nisan 2016 tarihinden 6nce hukuka uygun olarak alinmis
rizalar, kisisel veri sahibi tarafindan aksine bir beyanda
bulunulmamasi halinde KVK Kanunu’na uygun kabul
edilecektir.

(i) KVK Kanunu’na iligkin Yénetmelikler yiarirlige girecektir.

7 Nisan 2018 7 Nisan 2016 tarihinden oOnce islenmis kisisel veriler 7 Nisan 2018

tarihine kadar Frimpeks tarafindan KVK Kanunu'na uyumlu hale
getirilecek, silinecek veya anonim hale getirilecektir.
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